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Nuovi Modelli organizzativi nell’Area della Riabilitazione e della Prevenzione: 

L’evoluzione dei Processi e le Linee di Attività – Un approccio Multidisciplinare 

Premessa 

La ASL di Latina sta avviando un’importante potenziamento delle attività di area riabilitativa e tra il 2024 e 

2025 saranno assunti circa 65 riabilitatori in più comprendenti tutti gli 8 Profili professionali dell’area e gli 

Assistenti Sanitari per l’area della prevenzione. 

E’ stata rilevata l’esigenza, in base ai principi di appropriatezza, efficacia ed efficienza gestionale, di mappare 

i processi organizzativi e le relative linee di attività proprie di ogni servizio, ospedaliero e territoriale, sia per 

l’età evolutiva sia per l’età adulta. L’evento formativo si propone di fornire gli elementi metodologici e le 

competenze necessarie per effettuare l’analisi e la mappatura dei processi  dei processi riabilitativi e della 

prevenzione dell’azienda a partire dalla conoscenza degli strumenti di “problem solving”. 

Obiettivo (Generale e specifico) 

Questo corso ECM si prefigge come obiettivo generale di dotare il personale di strumenti di descrizione e 

analisi dei processi, per consentire a qualsiasi membro del team di comprendere facilmente come gestire un 

determinato processo e pervenire alla sua definizione dall'inizio alla fine, individuare le inefficienze o 

apportare miglioramenti. Obiettivo specifico è dare competenze per la costruzione della mappatura dei flussi 

di attività caratterizzanti ogni processo in ambito riabilitativo e della prevenzione e pervenire alla descrizione 

dettagliata unitamente  alla rappresentazione grafica per ogni linea di attività dei diversi servizi. 

Destinatari:  Profili della Riabilitazione, Profili Assistenti Sanitari per la Prevenzione.  

Numero dei discenti 50, le modalità di reclutamento saranno effettuate con iscrizione spontanea tramite 

piattaforma aziendale mediante link di registrazione pubblicato sul sito aziendale. 

Descrizione contenuti 

Il programma formativo si apre con un'introduzione ai processi organizzativi e assistenziali multidisciplinari in 

relazione alla visione olistica One Health. Segue una mappatura dei processi, l'analisi di casi clinici-

organizzativi e la revisione delle pratiche esistenti per identificare aree di miglioramento. I partecipanti si 

cimenteranno in simulazioni e Role playing per esercitare competenze pratiche, culminando nella formazione 

di gruppi di lavoro per una discussione interattiva. Questo corso ECM fornirà una formazione di base sui 

contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, in tema di 

analisi di processi/linee di attività; di processo  sul management sanitario, innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali  dei percorsi clinico-assistenziali riabilitativi e della 

prevenzione; di sistema per pervenire a principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività 

sanitarie e lavorare sul miglioramento continuo della qualità organizzativa e assistenziale. 

Modalità 

La modalità di realizzazione delle attività formative, sia generali sia specifiche è di  tipo residenziale, con 

interventi frontali e didattica interattiva. 

Calendario 

Il corso del 18/12/2024 rappresenta la prima edizione, l’evento sarà ripetuto con una seconda edizione nel 

2025. 
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Programma formativo 
 

Abstract di presentazione del corso:  

Il corso nasce dall’esigenza, in base ai principi di appropriatezza, efficacia ed efficienza gestionale, di 

pervenire alla mappatura, per l’area della riabilitazione e della prevenzione, dei processi organizzativi con le 

relative linee di attività proprie di ogni servizio, ospedaliero e territoriale, sia per l’età evolutiva sia per l’età 

adulta. L’evento formativo si propone di fornire gli elementi metodologici e le competenze necessarie per 

effettuare l’analisi dei processi riabilitativi e della prevenzione dell’azienda a partire dalla conoscenza degli 

strumenti di “problem solving”. Obiettivo specifico è giungere alla mappatura dei flussi di attività 

caratterizzanti ogni processo in ambito riabilitativo e della prevenzione e pervenire alla descrizione dettagliata 

unitamente  alla rappresentazione grafica per ogni linea di attività dei diversi servizi. 

 
Nuovi Modelli organizzativi nell’Area della Riabilitazione e della Prevenzione: L’evoluzione dei Processi e le Linee 

di Attività – Un approccio Multidisciplinare 

Dalle ore 

8.00 alle ore 

8.30 
30’ REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 

Metodologia 
Didattica 

Docente e sostituto 

Dalle ore 

8.30 alle ore 

8.45 

15’ Saluti istituzionali    e introduzione  

Direttori UOC Reti 

Ospedaliere e 

Territoriali 

Dalle ore 

8.45 alle ore 

9.30 

45’ 

I processi organizzativi e assistenziali della 

prevenzione- approccio One Health ed equipe 

multidisciplinare 

Didattica 

frontale 

S. Marinucci (MA 

Fara) 

Dalle ore 

9.30 alle ore 

10.15 

45’ 
La Mappatura dei processi organizzativi e 

assistenziali: strumenti, scopi e obiettivi 
Didattica 

frontale 

MA Fara 

(S. Marinucci) 

Dalle ore 

10.15 alle 

ore 10.45 

45’ 
Analisi di casi clinici reali per sviluppare capacità di 

problem solving e decision making. Case study 
G. De Angelis (M. 

Soldatini) 

Dalle ore 

10.45 alle 

ore 11.15 

45’ 
Revisione e analisi di pratiche cliniche esistenti per 

individuare aree di miglioramento. 
Case study 

Cesare Alfonso (G. 

De Angelis) 

Dalle ore 

11.15 alle 

ore 11.30 

15’ PAUSA CAFFÈ   

Dalle ore 

11.30 alle 

ore 12.15 

45’ Il Diagramma di Flusso delle attività Case study 
Annalisa Spataro 

(Cesare Alfonso) 

Dalle ore 

12.15 alle 

ore 13.00 
45’ 

Simulazione di scenari clinici dove i partecipanti 

assumono ruoli specifici per esercitare abilità e 

competenze. 
Role playing 

MA Fara 

S. Marinucci 

G. De Angelis 

M. Soldatini 

Cesare Alfonso 

Annalisa Spataro 

Dalle ore 

13.00 alle 

ore 13.30 
30’ Costituzione dei Gruppi di lavoro Didattica 

interattiva 

MA Fara 

S. Marinucci 

Dalle ore 

13.30 alle 

ore 13.45 
15’ Discussione   

Dalle ore 

13.45 alle 

ore 14.00 
15’ 

Valutazione con Test finale, questionario di 

gradimento   

 


